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Die Spitex Zürichsee – eine attraktive Arbeitgeberin 
 
Die Spitex Zürichsee ist eine faire, sichere, fortschrittliche und wertschätzende Arbeitgeberin. Sie 

zeichnet sich durch zeitgemässe und marktgerechte Arbeitsbedingungen aus. Gute Arbeit bedingt 

ein gutes Umfeld. Mit geregelten und transparenten Anstellungsbedingungen legen wir das 

Fundament dazu. Alle Mitarbeitenden unterstehen denselben arbeitsrechtlichen Bestimmungen. 

 

Die Spitex Zürichsee bietet: 

 Jahresarbeitszeit 

 Möglichkeit zur Teilzeitarbeit 

 Entlöhnung gemäss kantonalem Lohnreglement sowie den Empfehlungen des 

Spitex Verbandes Kanton Zürich 

 Branchenspezifische und zeitgemässe berufliche Vorsorgelösung (Pensionskasse) 

 Überdurchschnittliche Zulagen für Abend-, Feiertags- und Wochenendarbeit 

 Dienstaltersgeschenk ab 10 Dienstjahren alle 5 Jahre  

 Grosszügige Ferienregelung 

 Möglichkeit zum Bezug unbezahlten Urlaubs 

 Weiterbeschäftigungsmöglichkeit nach ordentlicher Pensionierung  

 Regelungen und Führungsinstrumente zum Schutz von Gesundheit und Würde am  

Arbeitsplatz  

 Förderung gezielter Fort- und Weiterbildung 

 Finanzielle Absicherung bei Unfall und Krankheit während 2 Jahren 

 Mutterschaftsurlaub über dem gesetzlichen Minimum 

 Moderne Arbeitsmittel 

 Berufskleider werden zur Verfügung gestellt und die Reinigung und Pflege separat 

entschädigt 

 


